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EINE MENTALE LANDKARTE DER
KOMPETENZZENTREN DER
ARBEITSFORSCHUNG

UND IHRER BEGLEITUNG -

EIN WEG ZU FORSCHUNG UND INNOVATION FUR
DIE ZUKUNFTSARBEIT

Dr. Martin Braun, Projekt CoCo & Dr. Esther Borowski, Projekt WIN:A
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Aktuelle Herausforderungen der Arbeitsforschung

Erkenntnisgewinn

Innovationsleitende Erkenntnisse
durch reflektiertes Handeln in
zukunftsrelevanten Problem-
konstellationen gewinnen.

Synergie

Gemeinsame Wissensbestande,
regionale Infrastrukturen und
sektorale Datenbestande nutzen,
Kontakte schaffen.

Nachhaltigkeit

Prinzip von Leistung und Gegen-

leistung als Basis finanzieller Soliditat

verwirklichen.

Arbeits-

forschung

Transfer

Austausch von Wissenschaftlern,
Intermediaren und Akteuren der
betrieblichen Umsetzung
ermoglichen.

Multiple Perspektiven

Arbeitsforschung als
interdisziplinares Konzept, um
betriebliche und gesellschaftliche
Losungswege aufzuzeigen.

Geschwindigkeit

Betriebliche Adaptivitat und
Fortschritt durch Lernen fordern,
gerade auch im Strukturwandel.
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»Regionale Kompetenzzentren der Arbeitsforschung«
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Kompetenzzentren

Arbeitsforschung
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Forschungspolitische Vision des Bundes:

»Kunstliche Intelligenz (KI) ist ein zentraler Innovationstreiber und
wird tief in die Arbeitswelt der Zukunft hineinwirken.«

»Durch Arbeitsforschung die Arbeitswelt von morgen aktiv gestalten.«

FordermalRnahme »Zukunft der Arbeit: Regionale Kompetenzzentren
der Arbeitsforschung.«

Zielsetzungen der Kompetenzzentren der Arbeitsforschung

Aufbau von Forschungsnetzwerken zur Anknupfung an regionale
Besonderheiten, um aktuelle und zukunftige Fragen in der Arbeits-
gesellschaft, v. a. im Strukturwandel zu beantworten.

Etablierung einer zentralen Anlaufstelle in der Wissenschaft, um For-
schung auf die Herausforderungen in der Arbeitswelt auszurichten.

Entwicklung von Strategien und Konzepten zur Arbeitsgestaltung, zur
Transformation beim und durch den Einsatz von KI.

Gestaltung neuer Arbeitsformen mit Unterstutzung durch Methoden
und Werkzeuge der kinstlichen Intelligenz.

Realisierung neuer Produkte, Dienstleistung oder Geschaftsmodelle.
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Karte der Regionalen Kompetenzzentren der Arbeitsforschung
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. Projektpartner CoCo — www.coco-projekt.de
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Das wissenschaftliche Begleitprojekt »»Connect & Collect: KI-
gestutzte Cloud fur die interdisziplinare vernetzte Forschung
und Innovation fiir die Zukunftsarbeit (CoCo)« im Uberblick

Transdisziplinare
Zusammenarbeit unter
Einbeziehung von KI-
Systemen

»Neue«

Ful-Arbeit

Geschiftsmodelle 4
Anreizsysteme

Inhalte und Akteure

Aufbau eines aktiven
Ful-Netzwerks von
Wissenschaft, Wirt-
schaft, Bildung, Politik

Nach-
haltiges

Okosystem

Zielbild

Cloud der
Arbeits-

forschung

Methoden

Method. Unterstutzung
zur Verbindung von
Partnern, Themen und
Ressourcen

Kl-basierte

Werkzeuge

. Inspirative Ver-
' netzung der An-
spruchsgruppen der
Arbeitsforschung

Synergien

Gemeinsame Nutzung
und

von Daten, Wissen, Res-
sourcen, Infrastrukturen

Erkenntnis-
gewinn
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Das wissenschaftliche Begleitprojekt WIN:A

- Wissenschafts- und Innovationsnetzwerk: Arbeitsforschung -

Transfer-

Engineering g

Kommunikations- 2 v[// i  Regionale

17 ‘-' i
strategie YA L Netzwerke

Transfer-
Plattform
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Die wiss. Begleitprojekte CoCo und WIN:A im Uberblick

Vernetzung von
Akteuren, Themen,
Projekten und
Ressourcen in den
Kompetenzzentren
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— Visionares Zielbild

— Netzwerk der Akteure und
Anspruchsgruppen der
Arbeitsforschung

— Digitale Plattform
»Cloud der Arbeitsforschung«

Transfer von
Erkenntnissen der
Arbeitsforschung,
insbesondere in die
Regionen des
Strukturwandels

— Etablierung neuer Transfer- und
Handlungsstrukturen

— Evaluierung innovativer
Transferkonzepte und -prozesse

— Impulse fur den Strukturwandel in
den Kohleregion
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Die wiss. Begleitprojekte CoCo und WIN:A im Uberblick

»Connect & Collect: Ki-gestiitzte } _ Wissens- und Innovations-
Cloud fiir die interdisziplindre ver- | €O | Netzwerk Arbeitsforschung

netzte Forschung und Innovation | O. (WIN:A)
fiir die Zukunftsarbeit (CoCo)«

Aufgabe Vernetzung von Akteuren, Themen, Projekten und Transfer von Wissensbestanden in die Regionen des
Ressourcen in den Kompetenzzentren, um Impulse fir ~ Strukturwandels
die Arbeitswelt von morgen zu aktivieren

Ziele —  Zukunftsszenarien der transdisziplindren, ver- — Wissenstransfer von Arbeitsforschungin
netzten Ful-Arbeit, am Beispiel der Anwendung Arbeitsgestaltung,
der kiinstlichen Intellgenz — Regionale Anwendung innovativer
— Methoden fir Ful-Arbeit, Kooperation, Transfer Transfermethoden
und Wissensintegration — Einsatz von Transferkonzepten und Etablierung
—  Entwicklung einer digitalen Kollaborations- nachhaltiger personaler und medialer
plattform »CdA« Partizipations- und Transferstrukturen unter
—  Geschaftsmodelle fir Multi-Stakeholder- Einbindung aller Akteure und regionaler Netzwerke
Plattformen, einschlieBlich Anreizsysteme
Ergebnisse, - Visionares Zielbild der Arbeitsforschung - Transfer-Plattform mit interaktivem Themen- und
Nutzen — Netzwerk verschi_edener Akteure und Anspruchs- Netzwerkgraph
gruppen der Arbeitsforschung - personale und mediale Partizipations- und
— Lebendige Plattform CdA
— Impulse fur die Arbeitsgesellschaft von morgen Transferfo.rmate L =S
— Wissensressourcen, Good Practice - Best Practice Sammlung Transfer
- Impulspapier ,Arbeitsforschung”
- Forderung des Strukturwandels in den Kohleregion
Online www.coco-projekt.de www.wina-projekt.de

SO ORDERT Vo

@ | e WIN:A, * e cennect




